Hemşirelik Bölümü Öz Değerlendirme 
GENEL BİLGİLERHEMŞİRELİK BÖLÜMÜ
 MENTÖRLÜK DEĞERLENDİRME RAPORU



	Raporun amacı ve Kapsamı
	Hemşirelik bölümü, geniş kapsamlı klinik uygulamalarında rehberlik, teorik bilgilerin pratikle bağlantıları, etik ve profesyonel hizmetler konusunda kapsamlı kazanımlar gibi alanlarda mentörlük sunar. Her dönem mentör listesi güncellenmektedir ve mentörlük yapmaya gönüllü en az 2 yıl mesleki deneyim sahibi olan veya yüksek lisans/ doktora yapmış aynı zamanda uygulama hastanesinde hemşirelik yapmaya devam eden hemşireleri kapsamaktadır. Her yarıyıl sonunda menti ve mentörlerden değerlendirme anketleri alınarak Mentörlük Programında iyileştirmeler yapılmaktadır.  Bu raporun amacı,  2023-2024 eğitim öğretim yılı Bahar döneminde uygulamaya çıkan hem öğrenci hemşirelerin (menti) hem de mentörlerin ankete verdikleri yanıtların raporunu sunmaktır.

	Anketin Uygulanması ve Şekli
	Menti ve mentörlere anket Google formlar üzerinden uygulanmaktadır.

	Anketi Uygulayan Komisyon ve Üyeleri
	Dr. Öğr. Üyesi Nazife Akan
Dr. Öğr.Üyesi Neslihan Özcanarslan
Dr. Öğr. Üyesi Didem Külcü Polat

	Programdan yararlanan öğrenci sayısı
	2023-2024 yılı: Kadın Sağlığı ve Hastalıkları, Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları ve Halk Sağlığı Hemşireliği kapsamında toplam 102 öğrenci mentörlük hizmetinden faydalanmıştır.

	Ankete katılan menti ve mentör sayısı 
	67 menti ve 3 mentör ankete katılmıştır. 

	Uygulama Tarihi
	Mentörlük hizmeti ilk defa 2023-24 Eğitim öğretim döneminde başlanmış olup, uygulamalı derslerin olduğu 3. ve 4.  Dönemi kapsamaktadır.



ANKET İÇERİĞİ VE SONUÇLAR

A. MENTİLERE UYGULANAN ANKET

Programdan yararlanan öğrenciler (Menti) programın amaçlarına ulaşılıp ulaşılmadığının ölçülmesi ve değerlendirilmesi amacıyla 5’likert ölçeğine göre yeni mezunların değerlendirmeleri istenmiştir (1: Hiç Katılmıyorum; 2: Katılmıyorum, 3: Kararsızım, 4: Katılıyorum ve 5: Çok katılıyorum). Sonuçlar, ankete verilen yanıtlar her soru bazında ortalamalarının toplam katılımcı sayısına göre % olarak belirlenmiştir. 


	EÖA No
	SORULAR
	% Ortalama

	1
	Mentörlük programının kişisel gelişimime katkı sağladığını düşünüyorum
	88,1

	2
	Mentörlük programının mesleki gelişimime katkı sağladığını düşünüyorum
	89,6

	3
	Mentörlük programının önümüzdeki sınıflarda göreceğimiz mesleki derslerinin tanınmasına katkı sağladığına inanıyorum
	86,6

	4
	Mentörlük programının benden sonraki öğrencilerin katılımlarının yararlı olacağına inanıyorum. 
	91

	5
	Mentörlük programında Mentör-Menti eşleştirilmesinin başarılı olduğuna inanıyorum.
	83,6

	6
	Varsa Mentörlük programının iyileştirilmesine yönelik düşüncelerinizi belirtiniz
-Mentörlük programının başarılı olduğunu ancak mentör sayısının arttırılması gerektiği
-Mentörlük uygulamasından olumlu sonuçlar alındığı ve programın yararlı olduğu ifade edilmiştir.




B. MENTÖRLERE UYGULANAN ANKET

Programdan yararlanan öğrencilere Mentörlük yapan uzmanların, programın amaçlarına ulaşılıp ulaşılmadığının ölçülmesi ve değerlendirilmesi amacıyla 5’likert ölçeğine göre yeni mezunların değerlendirmeleri istenmiştir (1: Hiç Katılmıyorum; 2: Katılmıyorum, 3: Kararsızım, 4: Katılıyorum ve 5: Çok katılıyorum). Sonuçlar, ankete verilen yanıtlar her soru bazında ortalamalarının toplam katılımcı sayısına göre % olarak belirlenmiştir. 






	 PÇ No
	SORULAR
	% Ortalama

	1
	Mentörlük programının öğrencilerin kişisel gelişimime katkı sağladığını düşünüyorum
	100

	2
	Mentörlük programının öğrencilerin mesleki gelişimime katkı sağladığını düşünüyorum
	100

	3
	Mentörlük programının genel olarak öğrencilere yararlı olduğuna ve öğrencilerin kariyerlerine katkı sağladığına inanıyorum
	100

	4
	Mentörlük programında Mentör-Menti eşleştirilmesinin başarılı olduğuna inanıyorum.
	100

	5
	Mentörlük programının devam edilmesinde yeniden görev alabilirim, bilgi ve birikimimin aktarılmasında bana da katkı sağladığına inanıyorum.
	100

	6
	Varsa Mentörlük programının iyileştirilmesine yönelik düşüncelerinizi belirtiniz

-Mentörler eşliğinde yapılan klinik uygulamaların, klinik becerilerin öğrenmede çok etkili olduğu ancak sayının artması gerektiği
-Öğrencinin klinik uygulama alanına aidiyet duygusunu kazanmada çok etkili olduğunu, 
- Mentörlük uygulaması için ödenen ücretin diğer kurumlara göre çok az olduğunu ve bunun sonraki mentörlük taleplerininde etkili bir faktör olacağı belirtilmektedir.






DEĞERLENDİRME

Menti ve mentörlere yönelik anket sorularına verilen cevapların ortalama yüzdeleri değerlendirilmiş ve her iki ankette de ortalama puanların yeterli düzeyde olduğu ancak öğrenci başına düşen mentör sayısının klinik için çok az olduğu ve mentörlere verilen ücretin bu sayının artmasında önemli bir role sahip olacağı belirlenmiştir.  
